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QUANDO A CULTURA E
OS VALORES SAO FORTES,

e estdo enraizados em nossos colaboradores,

/] estes se tornam indestrutiveis.
/
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ORGANIZACAO -~
po S S U I 4 Alguém que ndo estd
é alinhado aos valores,
U M A / ndo estaintegrado &
l/ cultura da empresa.

CULTURA

QUE OS NOSSOS.

PROCRAE | PORISSO, BUSCAMOS
PESSOAS COM OS
MESMOS VALORES

umma/Despachante
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ENCORAJADORES: PARA SER UMA

EMPRESA
. TECNOLOGICA

Desenvolvemos
sistemas proprios
visando ser destaque
no mercado.

SOMOS

COMPETITIVOS

Acreditamos e contribuimos
para que os Lummaticos
possam alcancgar seus objetivos
profissionais e pessoais.




Acreditamos que

DAR EXEMPLO

ndo € a melhor forma
de influenciar.

- CULTURA

FORTE , T S
SE CONSTROI . N <& <
COMALTOS >
VALORES.

Deve ser como uma

cascata de chocolate...
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— 0 o NAO TEMOS

PAREDES.

avaliamos o desempenho
dos nossos colaboradores,
buscando desenvolvé-los

Saber ouvir @ uma
arte, acatar tudo
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SEJAMELAS EM

- 'MUDANGAS DE
AREA, PROMOGAO
OU EFETIVAGAO!

ALEM DISS0.

TREINAMOS NOSSOS COLABORADORES

PARA ATUAR NALUMMA ENO
MERCADO DE TRABALHO.
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APRENDEMOS

com NOSSOS erros

e analisamos constantemente

NOSSOS ACERTOS.

SOMOS ESTRATEGICOS.

SER LIDERE:
DESENVOLVER
PESSOAS PARA
ATINGIR AS METAS.

6 4 LIDERANGA
E AGAO, ENAO
POSICAO 99

DONAD H NCGANNON




AS HABILIDADES QUE UM LUMMATICO SAGAZ
NOS TROUXERAM ATE AQUI NAO PRECISA DOMINAR il

pr TOTALMENTE UMA COMPETENCIA

Q
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NAO SAO AS MESMAS
QUE VAO NOS LEVAR PARA
O PROXIMO NIVEL.
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A EMPRESA NAOE GOSTAMOS DE COMEMORAR
APENAS UM LUGAR DE AO ATINGIR UM RESULTADO.
E G R e LS QUANDO ISSO ACONTECE,

A BAGUNGCA E GARANTIDA.
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MAS SIM, UM LUGAR
PARA BOA CONVIVENCIA
E COMEMORAGOES.
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’ @ . INCENTIVADORES

QUANDO ALGO
SAIDA ROTA,

E IDEALIZADORES.

E O TIME QUE EU
TENHO E O MELHOR

DO MUNDO!"

ROGERIO VALENTIM
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I “TOMAR DECISOES
A7 PARTE OO
> CRESCIMENTO=

A QUANTIDADE DE
DECISOES QUE ESTIVERMOS

ol “SERA 0

TERMOMETRO .

PARAD'

\

Faz parte do jogo

MAS TEMOS RESILIENCIA
E CAPACIDADE DE
APRENDER COM ELA.

E importante s€

manter co[\ﬁante e
R Otl m|sta./‘
~
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Temos a responsabilidade de administrar a documentagdo

o~
Q U E SAO dos veiculos de importantes e reconhecidas empresas.

Por isso, acreditamos que precisamos trabalhar de forma

y 4
I N EG O( IAV E I S proativa buscando sempre enxergar melhorias nos
°

processos e entregar qualidade em todos os servicos

prestados.
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Prezamos por pessoas que tém o Orgulho em Pertencer:

Aquelas que compartilham os valores através de atos.
Também acreditamos que quando estamos no lugar
certo e fazendo o que gostamos, o ambiente se torna

mais agraddvel e cercado de pessoas felizes.
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Ndo gostamos de mesmices. Procuramos intensivamente melhorias

confinuas que agregam valores aos nossos hegdcios. Nossa meta é
fazer "mais com menos". Valorizamos pessoas de Alta Performance
e com Alto Valor. Pessoas assim ndo toleram trabalhar com

pessoas de baixa performance.

Caddigo de Cultura Lumma Despachante
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Somos exigentes no que diz a respeito ao absenteismo e
interesse profissional, esperamos de nossos colaboradores que
atuem em suas atividades, assumindo a responsabilidade de

atingir metas, cumprir prazos, e gerar a satisfacdo dos nossos

clientes, através de comprometimento e dedicacdo.

Caodigo de Cultura Lumma Despachante

Temos uma parceria muito préxima com nossos clientes. Com
isso, conquistamos nosso espago, superamos as expectativas e
somos modelo para outras empresas do mesmo segmento. Ndo

medimos esforcos para resolver os problemas do cliente.

Caodigo de Cultura Lumma Despachante
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Recebi o Codigo de Cultura Lumma Despachante - Ultima revisdo 07/2023

PROTOCOLD DE RECEBIMENTO

As informagodes contidas neste Codigo de Cultura tém o objetivo
de contribuir para o seu desenvolvimento na empresa, sendo
meramente informativos.

O Codigo de Cultura ndo faz parte de contrato e a empresa se
reserva co direito de agir de maneira diferente destas orientagoes,
dependendo das circunsténcias especificas. A critério da empresa e
de nossos administradores, podemos alterar, apagar, suspender ou
interromper qualquer parte das politicas ou privilegios empregaticios
descritos nestas orientagoes, sem aviso previo. Todas as alteragoes
devem ser aplicadas & colaboradores que ja fazem parte do quadro
da empresa, assim como futuros colaboradores. Nos esfor¢caremos
para informar a todos sobre quaisguer alteracoes contidas neste
cédigo, através dos nossos meios de comunicagdo, liderangas e

Departamento de RH.

Leia as seguintes afirmagées:

M Eu li as orientagoes do Cédigo de Cultura da Lumma Despachante;

M Eu entendo que as orientagdes descritas neste documento estdo
sujeitas a alteragdes a qualquer momento, & critério da empresa, com

OU SemM Qaviso prévio;

M Eu entendo que minha assinatura abaixo indica que li e entendi as
afirmagoes acima, bem como as orientagdes do Codigo de Cultura da

Lumma Despachante.

Nome do colaborador por extenso

Assinatura do colaborador Data

Codigo de Cultura Lumma Despachante
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AFINAL O QUEE
SER LUMMATICO?

E SER OUSADO; *
* GOSTAR DE DESAFIOS;

E FAZER E ACONTECER;

DEIXAR SEU LEGADO; O
v

SER APAIXONADO PELO QUE FAZ.

Autor: Vanessa Silva



